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Jaarverslag 2020-2021 
 

Missie  

We zijn een netwerk van diëtisten werkzaam met ouderen en we willen ons blijven profileren, met elkaar 
verbinden en het stimuleren van ontwikkeling bij onze leden. 
 

Visie 
We hebben een groeiende netwerk en we willen groeien op professionalisering waardoor we meerwaarde 
creëren voor de leden en nog steeds belangrijker worden in de wereld van de zorg waarmee we 
diagnosticeren en adviseren bij gezonde en kwetsbare ouderen. 
 

Kernwaarden 
● Evidence based 
● Klinisch redeneren 
● Empathie 
● Oplossingen 

 

Doelstellingen 
- Hoge tevredenheid van de leden 
- Goede reputatie 
- Zichtbaarheid  
- Herkenning / waardering van de vakgroep 

 
Afgehandeld lijst 2020 - 2021 

Activiteit Resultaat Eigenaar 

Inhoudelijk herontwerp Website DGO Inhoudelijk structuur om meer toegevoegde waarde aan 
de Netwerk te geven. 

Maia 

Uitvoering plan Nieuwe Website DGO Offerte aangevraagd en goedgekeurd 
Uitgevoerd. 

Maia 

Plan van aanpak Landelijke dag Gewijzigde budget aan de hand van de plan van aanpak.  Esther 
Joyce 

Regio contact met de leden Toegenomen interactief contact met de leden van de 
regio’s.  

Ludwien 

Toolkit Eten & Drinken (Anton Francois)  Ineke 

Eten met lange tanden Profilering diëtetiek bij mondhygiënisten Joyce 

NVD Specialties  Ineke 

Specialisatie diëtist Geriatrie en Ouderenzorg 
(Greet Bos) 

  

Aanmeldprocedure bij DGO verbeteren Digitale inschrijving, automatiseren berichten Esther 

Virenzo Tijdschrift DOG Gerion   

Autorisatie Richtlijn Decubitus (Brigitte 
Wieman) 

De feedback die we hebben gegeven werd in de richtlijn 
verwerkt. Dit versterkt de samenwerking met de diëtiste. 

Maia  
Lidwien 
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Richtlijn Palliatieve voeding Onderzocht. Bestaat geen officiële richtlijn. Zowel bij 
verpleeghuis als bij Hospices wordt het verschillend 
gedaan 

Joyce 

Overgewicht bij verpleeghuis (Karin 
Overbeek) 

Bestaan geen specifieke documenten of folders voor dit 
doelgroep 

 

Advisaris model GRZ verdeling uren  Ludwien 

Muona: A digital solution for elderly 
nutritional care (Kati Laine, diëtist uit 
Finland) 

Deelnemers verzamelen 
Pilot organiseren 

Maia 

Magazine Rond uw zorg en welzijn, publicatie 
van de ABN AMRO. 

Artikel gepubliceerd: waarom is gezond eten zo belangrijk 
als je ouder wordt?  

Ineke 

Nieuwsbrief template en statistische beheer Professionele leuke nieuwsbrief met toegevoegde waarde 
voor de leden. Beter functioneel. Waarmee wij meer van 
kunnen leren. 

Maia 

DGO Award 2021 
 

 Maia 
Susanne 

Sponsoren Vernieuwende ideeën en vormen van samenwerking 
Nieuwe sponsoren gevonden. 
Onderhandeling contract en meerwaarde van de 
sponsoring. 

Joyce 
Ineke 

NWZ-MBA studie Food & Innovation  Joyce 

Nyenrode Business University (Miranda 
Lassche / Mirjam Bus) 

  

Vernieuwing boekhoudprogramma  Esther 

Financiële rapportages 
- Begroting 
- Financiële jaarverslag 

 
Inplannen van investeringen 2020-2021 
Financiële verantwoording 2020-2021 

Esther 

Vernieuwen stand Brochures en folders van DGO, ter promotie, profilering 
en delen van kennis bij diëtisten. 
Lopende powerpoint presentatie 

Maia 
Susanne 

Onderzoek van de HAN: Goede voeding, goede 
zorg. 

 Susanne 

DBC GRZ revalidatie | Revanet In gesprek geweest Ludwien 

Interview met lokale krant Artikel ondervoeding en voeding bij ouderen met covid 19 Ludwien 

Richtlijn decubitus: stimuleren diëtisten om 
de richtlijn te schrijven 

 Joyce 

Nieuwsbrief inhoud en publicatie Promotie en contact met de leden 2020 en 2021 Susanne 

Tijdschrift voor verzorgenden Artikel Susanne 
Ineke 

Tijdschrift van Verenzo Artikel met casussen Ludwien 
Joyce 
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Scholing / organisatie landelijke dag Scholingsbudget begrot naar aanleiding plan van aanpak 
van de scholingscommissie. 

Ester 
Joyce 

Scholing osteoporose voor fysiotherapeuten en 
patiënten 

Profilering bij fysiotherapeuten Maia 

 


