
D i ë t i s t e n  G e r i a t r i e  e n  O u d e r e n

Pagina 1
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Netwerk DGO voor diëtisten in de geriatrie en ouderenzorg.
Én voor iedereen die een DGO-diëtist wil vinden.

Van elkaar leren, ondernemen en innoveren voor voeding en
Dieetbehandeling van ouderen in verpleeghuis, revalidatiecentrum en thuis!
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Voorwoord 

Dit jaarverslag 2022 van het Netwerk Diëtisten Geriatrie & Ouderen (DGO) is door het be-
stuur opgesteld. In het jaarverslag zullen wij als bestuur aan jullie, onze leden, de jaarre-
kening delen. Maar ook terugblikken op het afgelopen jaar en wat wij als netwerk hebben 
betekend. Actieve leden zullen worden benoemd en zijn wij als netwerk zeer dankbaar 
voor de inbreng en profilering van ons netwerk DGO. 

Vorig jaar werd er aandacht besteed aan een nieuwe uitstraling en lay-out van de website. 
Gedurende dit jaar zijn we verdergegaan met de doorontwikkeling hiervan. Dit is waar als 
bestuur in 2021 al aan werd gewerkt en met de input van een professional is er in 2022 
een vervolg op gekomen.

Dit vervolg zullen we in 2023 verder gaan doorvoeren. Vragen die daar aan bod kwamen 
waren: waar willen we heen als bestuur? En als netwerk? Hoe betrekken we onze leden 
van inactief naar meer actieve leden en hoe gaan we dit vormgeven? Wat wordt van ons al 
netwerk in de toekomst verwacht? Wat kunnen wij als bestuur waarmaken?

Meer contact en betere samenwerking is gezocht met de NVD (Nederlandse Vereniging Die-
tisten). Zo is er een gesprek geweest en vervolg gesprekken gepland met de belangenbe-
hartiger van de NVD. Hierin is het onderwerp FWG besproken wat onder veel van de leden 
speelt. De NVD neemt dit mee in het jaarplan 2023 en zullen de inventarisatie die is opge-
steld door de DGO door middel van een enquête ingevuld door jullie leden meenemen. 

De vraag omtrent uren binnen de verpleeghuizen die zo verschillend zijn, is een werk-
groep GRZ opgezet met bestuursleden en leden van de DGO. Een aantal onlinebijeenkom-
sten hebben plaats gevonden en er is contact gezocht met diverse partijen. Helaas heeft 
dit niet gebracht waar wij op hadden gehoopt, dit is een “kip of ei” verhaal. En hebben 
hierom ook besloten om deze kwestie bij de NVD neer te leggen.  

Daarnaast zijn de voorzitters van alle netwerken bij een gekomen om samen op te trek-
ken, informatie te delen en na te gaan wat we voor elkaar kunnen betekenen. Hier zal ook 
een vervolg op komen.

Ondanks dat het niet altijd het resultaat is wat we hadden gehoopt. Wordt het netwerk 
DGO goed gezien en benaderd door meerdere partijen voor inwinnen van advies op inhou-
delijk als beleidsniveau. We eindigen het jaar met een positief saldo en een nieuw jaarplan 
voor 2023.
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Een print screen van het PDF wat gemaakt is jaarverslag

PARTICIPATIE

• Deelname clustergroep Algemene Geriatrie – NVD
• Betrokkenheid/ lid werkgroep Ergotherapie Paramedisc he  
 Richtlijn Kwetsbare Ouderen. (overlap project TrEAT)
• Deelname/ Partner van nieuw opgezet PartnerNetwerk  
 ondervoeding
• Bijdrage aan een plan van aanpak traject Equalis  
 (ondervoeding bij ouderen, gebruik van maagzuurremmers  
 en perioperatieve voedingszorg)
• Deelname Significant Public- iopv ministrie van VWS –  
 verkennend onderzoek uit naar paramedische zorg aan   
 WLZ-cliënten
• Betrokkenheid in werkgroepen beschrijving goede zorg  
 heupfractuur Verenso
• Feedback factsheet kwaliteitsbeschrijving ELV – Federatie  
 Medische specialisten
• Ondertekening partner Consortiumovereenkomst InterGAIN –   
 HanzeHogeschool Groningen
• Deelname week van de ondervoeding – Stuurgroep ondervoeding  
 – Goed gevoed ouder worden
• Herijking beroepscode Dietisten- Deelname Expertgroep
• Deelnamen NVD bijeenkomst kennisnetwerken

Diëtisten Geriatrie & Ouderen (DGO)
JAARVERSLAG 2022
Netwerk DGO voor diëtisten in de geriatrie en ouderenzorg
én voor iedereen die een DGO diëtist wil vinden.
Van elkaar leren, ondernemen en innoveren voor voeding en
dieetbehandeling van ouderen in verpleeghuis, revalidatiecentrum en thuis!

ACTIEVE LEDEN

• Landelijke dag werkgroep
• Landelijke GRZ werkgroep
• Werkgroep specialisatie
• Folder Mantelzorg
• LIZ zorgrobot
• Richtlijn Kwetsbare ouderen 
  en dementie
• Partnernetwerk ondervoeding
• Kascommissie

Landelijke
DGO 
dag

Netwerk
Tafel 

Geriatriedagen

Lees het online jaarverlaag 
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www.dietistgo.nl

Resultaat
2022

BESTUUR

Nieuwe samenstelling van het bestuur 
onder begeleiding van een coach 

Het netwerk voor diëtisten die werken in de ouderenzorg
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Profiel van de organisatie

Missie 
We zijn een netwerk van diëtisten werkzaam met ouderen en we willen ons blijven profileren, 
met elkaar verbinden en het stimuleren van ontwikkeling bij onze leden.

Visie
We hebben een groeiende netwerk en we willen groeien op professionalisering waardoor we 
meerwaarde creëren voor de leden en nog steeds belangrijker worden in de wereld van de zorg 
waarmee we diagnosticeren en adviseren bij gezonde en kwetsbare ouderen.

Kernwaarden
●	 Evidence based
●	 Klinisch redeneren
●	 Empathie
●	 Oplossingen

Doelstellingen
-	 Hoge tevredenheid van de leden
-	 Goede reputatie
-	 Zichtbaarheid 
-	 Herkenning / waardering van de vakgroep

Strategie

SWOT analyse
●	 Strengths: Aantal leden groeit, we zijn goed vindbaar, voldoende financiële middelen 

(op dit moment), nieuwe enthousiaste leden, nieuwe ideeën, innovatie.
●	 Weaknesses: weinig schriftelijke informatie, de laatste jaren verliep vertraagd, sommi-

ge leden zien de meerwaarde van de netwerk niet meer.
●	 Opportunities: Nieuwe ideeën, innovatie, bereidheid om hard te werken, zeer gemoti-

veerd, goede samenwerking.
●	 Threats: Geloofwaardigheid verlies vanwege vertraagd reageren in het verleden, andere 

organisaties bieden vergelijkbare award.

Analyse: De wereld van de zorg voor diëtisten
Hoewel er steeds meer waardering en erkenning is voor de functie van diëtist en er de meer-
waarde en nut van diëtetische diagnostiek en behandeling binnen zorginstellingen wordt 
gezien, ontvangen de diëtisten nog niet een gelijke waardering. Diëtisten worden lager inge-
schaald in functiewaarderingssystemen in vergelijk met andere paramedici binnen dezelfde 
sector.

Andere factor is de financiering van de behandeling vanuit de WLZ (wet langdurige zorg) en 
GRZ (geriatrische revalidatie zorg). Dit is zichtbaar bij de formatie waarin steeds minder ruim-
te is voor niet cliëntgebonden werkzaamheden zoals multidisciplinaire activiteiten en werk-
groepen.
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Professionele begeleiding op strategisch beleid

We werkten aan een nieuwe visie en missie met ondersteuning van een enthousiaste coach. 
Waar gaan we heen met onze leden? Waar dromen we van? Hoe kunnen we elkaar inspireren en 
bijvoorbeeld leden meer betrekken bij het netwerk DGO waar we zo trots op zijn! 
Beleid:

●	 FWG: we hebben meerdere presentaties gegeven op de NVD Dietisten Dagen, er is een 
Webinar door FBZ georganiseerd en veel ledenvragen zijn beantwoord. 

Kennis
●	 Er is een plan van aanpak en communicatieplan voor de herziening van de Artsenwijzer 

Diëtetiek. Meerdere netwerken hebben een update aangeleverd. 
Tijdens de NVD Dietisten Dagen werden de deelnemers meegenomen in de ontwikkelingen 
binnen het vakgebied en wierpen we een blik naar de toekomst. In meer dan 100 sessies deel-
den diëtisten hun kennis en expertise, met in elke sessieronde keuze uit bijna 20 verschillende 
onderwerpen. Het programma weerspiegelde de grote diversiteit in ons vak en bood sessies 
met verdieping, praktijkervaringen, onderzoek of specifieke deskundigheid, gericht op diverse 
sectoren en doelgroepen. 

Kwaliteit
●	 We zijn betrokken bij de oprichting van het Partnernetwerk Ondervoeding Ouderen van-

uit de Stuurgroep Ondervoeding. 
●	 Er is een knelpunteninventarisatie gemaakt voor de paramedische richtlijnen kwetsbare 

ouderen en mensen met dementie. ZonMw is de Nederlandse organisatie voor gezond-
heidsonderzoek en zorginnovatie. ZonMw financiert gezondheidsonderzoek én stimuleert 
het gebruik van de ontwikkelde kennis – om daarmee de zorg en gezondheid te verbete-
ren. ZonMw  heeft subsidie toegekend voor de ontwikkeling van de paramedische richt-
lijn kwetsbare ouderen. 
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Bestuur 

In 2022 zijn Ineke Hartholt (3 jaar), Suzanne Hendriks (8 jaar) en Martine Jansen (1 jaar) afge-
treden als bestuursleden. Paula Kocken en Denise Smith zijn aangetreden als nieuwe bestuurs-
leden.

Met een nieuw samengesteld bestuur hebben we besloten om nogmaals een workshop gevolgd 
gegeven door Joep Lochtenberg. Tijdens deze workshop werd aandacht besteed aan de ontwik-
keling van het netwerk en hoe in de toekomst leden actiever kunnen betrekken bij het net-
werk.

Prioriteiten te stellen zodat doelen haalbaar blijven. Wat valt binnen onze taken als DGO en 
wat valt onder de Nederlandse Vereniging Dietisten.
Daarbij hebben we pijlers welke in het jaarplan verder zullen worden gepresenteerd opgesteld 
en zijn taken verdeeld onder de bestuursleden.

Van link naar rechts. Achterste rij: Paula Kocken, Maia Alcazar (Secretaris), Joyce Vink (voorzitter), 
Ludwien de Brabander. Voorste rij; Esther van der Horst (penningmeester) en Denise Smith

Actieve leden 
Leden die deelnemen en input leveren namens ons netwerk de DGO. Hier zijn wij trots op als 
bestuur en hopen dat alle leden geïnspireerd raken. Hieronder zal per werkgroep worden be-
schreven welke leden hierbij betrokken waren en wat ze hebben betekend voor de DGO.
Werkgroep: Landelijke dag

De werkgroep landelijke dag organiseert in overleg met het bestuur en naar de wensen van 
leden alles omtrent de landelijke dag. Van locatie, tot sprekers, programma, uitnodigen en 
dergelijke. Dit jaar was het weer een zeer geslaagde dag. De betrokken leden van de landelij-
ke dag zijn; Annette Hollander, Sandra van Loenen, Christina Jesselsen, Maureen van der Belt 
en Fiona van der Sligte 

Werkgroep GRZ 
In 2022 hebben online bijeenkomsten plaatsgevonden waarbij de volgende leden betrokken 
waren; Hanneke Gerds- Struis, Ellen Couwenberg, Annemieke Prins, Jose Oudejans, Rolinde 
Straver- Duister, Linda van Dam, en 2 bestuursleden Maia Alcazar en Joyce Vink. 
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Als werkgroep hebben we contact gezocht met Verenso, Actiz, Ahzn, NZa, Zilveren kruis om 
meer informatie te krijgen over de inzet op de GRZ en aantal beschikbare uren. Waar deze 
Advisaris richtlijnen op zijn gebaseerd. Er is geen duidelijk antwoord gekregen. Conclusie is 
dat er geen wetenschappelijk bewijs bestaat dat deze richtlijnen rechtvaardigen de tijd dat 
paramedici krijgen om geriatrische cliënten te revalideren.
Antwoord van de Nederlandse Zorgautoriteiten was: “De NZa stelt geen eisen aan het aantal 
fte waarvoor een diëtist wordt ingezet binnen een dbc. Mogelijk is hierover informatie opgeno-
men in richtlijnen en protocollen van de beroepsvereniging”. 
We hebben samenwerking gezocht met beleidsmedewerkers van de NVD om te kijken om hun 
ons de weg konden wijzen en om te kijken waar hun invloed konden uitoefenen. De NVD mede-
werkers reageerden enthousiast maar ze hebben duidelijk laten zien dat ze onvoldoende ken-
nis van zaken hadden. We kregen dankzij hun verbanden met Verenso.

Werkgroep FWG
De voorzitter heeft zich met dit onderwerp gehouden in samenwerking met de regiocoordina-
tor van DGO. Hierbij hebben we gesprekken gevoerd met het belangen behartigen instellingen 
van de NVD. Inmiddels staat dit punt in het jaarplan van de NVD. Ook hebben jullie gegevens 
aangeleverd van diverse instellingen om een inventarisatie maken in welke FWG we zijn inge-
deeld. Deze inventarisatie wordt gedeeld met de NVD.
Omdat wij als netwerk niet als belangenbehartiger kunnen dienen, is besloten om het onder-
werp FWG en uren door de NVD te laten oppakken. De NVD voert de gesprekken met de vak-
bonden rondom dit onderwerp. Bovendien heeft de NVD de juridische en financiële adviseurs 
waarbij dit onderwerp het beste terecht blijft bij de NVD. Ons bijdrage is geleverd, nu is de 
buurt aan de NVD. 

Werkgroep specialisatie 
Bestuursleden Martine Jansen en Susanne Hendriks en leden.

LIZ zorgrobot
Martine Jansen, Susanne Hendrikse 

Handreiking eten en drinken
Sibie van Wijngarden, Emmelyne Vaasse, bestuursleden Esther van der Horst en Ludwien de 
Brabander  en Paula Kocken. 

Richtlijn Kwetsbare ouderen en dementie
Karin Kouwenoord en Marit Stüvel

Partnernetwerk ondervoeding ouderen
Marit Stüvel
Op 31 maart hebben ruim 20 organisaties het Partnernetwerk Ondervoeding Ouderen (POO) 
opgericht. De partners bundelen hun krachten voor een gezamenlijke aanpak van ondervoeding 
bij ouderen. Zij dragen ieder vanuit de eigen rol en expertise bij aan de bewustwording, vroe-
ge herkenning (van risicofactoren voor) en een tijdige, optimale behandeling van ondervoeding 
bij ouderen. De partners van het POO zijn beroeps- en brancheorganisaties in het medische en 
sociale domein, patiënten- en ouderenorganisaties en kennispartners.

Kascommissie
Marit Stüvel, Annete van Schenkel en Sharon van Dam
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Successen overzicht waarbij wij betrokken zijn geweest in 2022  

Januari: 
-	 Deelname clustergroep Algemene Geriatrie – NVD 

Maart
-	 Betrokkenheid en uitnodiging van DGO-lid voor de werkgroep Ergotherapie Paramedische 

Richtlijn Kwetsbare Ouderen (overlap project TrEAT). 
-	 Deelname/ Partner van nieuw opgezet Partner Netwerk ondervoeding
-	 Enquête onder leden verspreid Scriptie “Welke formule WHO/HB) vergeleken met indi-

recte caloriemeting voor rustmetabolisme van geriatrische patiënt in het verpleeghuis” 

April
-	 Vanuit de NVD – Bijdrage aan een plan van aanpak traject Equalis (ondervoeding bij ou-

deren, gebruik van maagzuurremmers en perioperatieve voedingszorg)
-	 ALV en Landelijke dag DGO 2022 

Mei
-	 Studenten van het Radboud Universiteit hebben een innovatieproject met de titel: 

“Gezonder ouder worden”. Onze bijdrage aan gegeven en voorzien van commentaar/
feedback. 

Juni
-	 Wij zijn ook altijd betrokken bij werkgroepen, in Juli hebben wij gewerkt met de werk-

groep “goede zorg heupfractuur” van Verenso. 
-	 Feedback factsheet kwaliteitsbeschrijving ELV – Federatie Medische specialisten 

Juli
-	 Deelname door bestuurslid in juli - Significant Public- i.p.v. ministerie van VWS
-	 Verkennend onderzoek uit naar paramedische zorg aan WLZ-cliënten 

Augustus
-	 “Digitale toepassingen in de voeding- en beweegadviezen bij kwetsbare ouderen” Voe-

ding & Beweging Amsterdam UMC enquête onder de leden voor onderzoek. 

September
-	 Kennismaking met de NVD voor samenwerking online 
-	 Knelpuntenvragenlijst “heupfractuur” onder de aandacht brengen en laten invullen 

Verenso (leden)
-	 Vervolg workshop naar een effectief bestuur en DGO netwerk. 

Oktober
-	 Verspreiding onder de leden: student van de opleiding levensmiddelentechnologie Uni-

versiteit Wageningen omtrent onderzoek nieuwe technologieën bij Dysfagie 
-	 Ondertekening partner Consortiumovereenkomst InterGAIN – HanzeHogeschool Gronin-

gen. Onderdeel consortium onderzoek InterGAIN – Hogeschool Groningen (Interprofessio-
nele aanpak (risico op) ondervoeding en sarcopenie bij thuiswonende ouderen)ekend

November
-	 Kennisnetwerkmiddag NVD met alle voorzitters van alle diëtisten netwerken 
-	 Deelname week van de ondervoeding – Stuurgroep ondervoeding – Goed gevoed ouder 
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worden
-	 Netwerk Facilitair Diëtisten en Goede Voeding in zorgoverleg raakvlakken en eventuele 

samenwerking.
-	 Participatie in werkgroepen van Verenso; invitational conferences CVA en Heupfractuur
-	 Participatie werkgroep praktische handreiking voor naasten- Eten en drinken voor men-

sen met dementie in het verpleeghuis
-	 Samenwerking met de Technische Universiteit Eindhoven- IMDI Hugo (coaching robot die 

de cliënt kan ondersteunen bij volgen en het contact met diëtist op afstand kan verbe-
teren is in ontwikkeling 

-	 Kennisvergroting op de landelijke dag en POST HBO voeding en dementie
-	 Banden aanhalen en samenwerken met de NVD- kennis netwerkbijeenkomst, input jaar-

plan 2023 
-	 Becommentariëring richtlijn Palliatieve zorg voor mensen met dementie
-	 Herijking beroepscode Diëtisten- Deelname Expertgroep (vervolg verdieping Visie NVD 

De diëtetiek en de diëtist 2030).
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Financiële verantwoording
Verantwoording Financiën DGO t.b.v. ALV 2023
Boekjaar 2022

Bank      

Betaalrekening per 01-01-2022 € 8.908,01
Betaalrekening per 31-12-
2022 € 8.391,87

Spaarrekening per 01-01-2022 € 40.159,29
Spaarrekening per 31-12-
2022

€ 
30.159,29

Saldo per 01-01-2022 € 49.067,30 Saldo per 31-12-2022
€ 

38.551,16

2022 Begroting Realisatie
Ontvangsten    
Contributies € 13.500 € 16.785
Landelijke dag € 13.000 € 2.524
Bijdragen sponsors € 4.500 € 3.950
Spaargeld € 6.000 € 0
Overige inkomsten € 0 € 0
Rentebaten € 0 € 0
Totaal € 37.000 € 23.259
     
     
Uitgaven    
Landelijke dag € 13.000 € 20.044
Webinar/ALV € 3.500 € 0
Gestorneerde contributie   € 495
ICT € 3.000 € 4.110
     
Vergaderkosten incl. beleid dag € 7.000 € 8.049
Representatiekosten € 2.000 € 0
Kantoorkosten € 300 € 105
Studiekosten € 2.500 € 0
Bankkosten € 300 € 248
Commissies € 750 € 175
DGO award € 0 € 0
Partners samenwerking € 1.500 € 0
Secretariële ondersteuning € 3.000 € 516
Diversen € 150 € 32
Totaal € 37.000 € 33.775
     
Resultaat   -€ 10.516,14
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T.a.v. 2022
Debet

- Contributies, leden aantal toegenomen
- Landelijke dag; de meeste deelnemers hadden in 2021 al betaald (€9300) voor de  

landelijke dag, door verplaatsing nov ’21 naar april ’22 toch aantal extra deelnemers.
- Sponsoring, deel van de sponsoren had al betaald voor de landelijke dag 2021. Die is niet 

doorgegaan, aantal deelnemende sponsoren hebben in 2022 betaald.  Bijna alle  
contracten zijn afgelopen. 

- Geen rente ontvangen over 2021, wel rente ontvangen over 2022 maar dit is pas in 2023 
binnen gekomen. 

- Geen overige ontvangsten

Credit
- Landelijke dag; is doorgegaan.  
- Webinar/ALV; is niet geweest in 2022
- ICT; is onderhoud website en contract met Visma (ledenadministratie en boekhouding). Is 

hoger uitgevallen ivm overstap naar nieuw programma van Visma waarbij koppeling is 
gemaakt met website voor zoek een diëtist. 

- Vergaderkosten; hoger uitgevallen i.v.m. aangepaste vergaderlocatie en coachtraject. 
- Representatiekosten; geen 
- Studiekosten; 
- Commissies; kascommissie, GRZ-werkgroep en Specialisatie werkgroep
- Secretariële ondersteuning; lager uitgevallen, besloten dit professioneler aan te pakken 

waardoor in 2022 de notulist is gestopt maar daarnaast nog geen alternatief was. 
- Diversen; lief en leed
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Begroting 2023

2023 Begroting
Ontvangsten  
Contributies € 17.500
Landelijke dag € 15.000
Bijdragen sponsors € 7.500
Spaargeld € 10.000
Overige inkomsten € 0
Rentebaten € 0
Totaal € 50.000
   
   
Uitgaven  
Landelijke dag € 15.000
Webinar/ALV € 4.000
ICT € 3.000
Vergaderkosten incl. beleidsdag € 7.500
Representatiekosten € 2.000
Kantoorkosten € 300
Studiekosten € 2.000
Bankkosten € 300
Commissies € 750
Onderzoeksbijdrage € 1.500
Partners samenwerking € 1.500
Secretariële ondersteuning € 12.000
Diversen € 150
Totaal € 50.000
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T.a.v. begroting 2023

- Begroting van 2023 is gemaakt aan hand van de realisatie van 2022
- Ledenaantal neemt toe. 
- Spaargeld;  investeren in de leden, professionalisering en naamsbekendheid
- Rentepercentage is nu nihil. 
- 15% van begroting aan inkomsten is van sponsoren 
- Landelijke dag is zelfvoorzienend; waardoor het nodig is de prijzen voor deelname te ver-

hogen
- Webinar met ALV een keer per jaar met professionele ondersteuning  
- ICT; gelijk gehouden i.v.m. beoogde verwachting kosten, geen bijzonderheden verwacht
- Vergaderkosten; verhoogd  i.v.m. gemaakte kosten 2022
- Representatiekosten; aanwezigheid congressen, profilering bij verschillende doelgroepen. 

Daarnaast professionalisering stand
- Kantoorkosten; gelijk gehouden. 
- Studiekosten; verhoogd wens is dit meer te gaan gebruiken i.v.m. professionalisering en 

specifieke deskundigheid
- Commissies; vergadering van netwerken/werkgroepen voor en door DGO.
- Onderzoek bijdrage i.p.v. DGO-award; bevorderen onderzoeken door Diëtisten GO
- Secretariële ondersteuning; verhoogd i.v.m. aantrekken secretariaatsservice.
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D i ë t i s t e n  G e r i a t r i e  e n  O u d e r e n

Graag presenteren wij 
ons nieuwe jaarplan  

2023  
tijdens de ALV.


