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Diëtisten Geriatrie & Ouderen (DGO)
JAARVERSLAG 2023
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Vereniging DGO voor diëtisten in de geriatrie en ouderenzorg.
Én voor iedereen die een DGO-diëtist wil vinden.

Van elkaar leren, ondernemen en innoveren voor voeding en
Dieetbehandeling van ouderen in verpleeghuis, revalidatiecentrum en thuis!
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Voorwoord 

Dit jaarverslag 2023 van de vereniging Diëtisten Geriatrie & Ouderen (DGO) is door het  
bestuur opgesteld. In het jaarverslag zullen wij als bestuur aan jullie, onze leden, de jaar-
rekening delen. Maar ook terugblikken op het afgelopen jaar en wat wij als netwerk  
hebben betekend. Actieve leden zullen worden vernoemd en zijn wij als netwerk zeer 
dankbaar voor hun inbreng en de profilering van ons netwerk DGO. 

Vragen die in 2023 aan bod kwamen waren: waar willen we heen als bestuur? En als  
netwerk? Hoe betrekken we onze leden en worden inactieve leden meer actieve leden.  
En hoe gaan we dit vorm geven? Wat wordt van ons al netwerk in de toekomst verwacht? 
Wat kunnen wij als bestuur waarmaken?

Om op bovenstaande vragen antwoorden te krijgen hebben wij gezocht naar meer  
verbinding. afgelopen jaar hebben we gezocht naar mogelijkheden voor verbinding en  
samenwerking met de Nederlandse Vereniging van Diëtisten, andere kennisnetwerken,  
regionetwerken, actieve leden en ere-leden. Aankomend jaar zal het thema verbinding 
een grote rol blijven spelen. 

Aan het einde van 2023 heeft er een dag plaatsgevonden met de regio netwerken onder 
leiding van een coach (Joep). Gezamenlijk hebben wij antwoord kunnen geven op de  
volgende vraag: “waar staat onze vereniging voor”? 
Onze vereniging voor staat is kennis, verbinding kwaliteit en onderscheid. Aankomend jaar 
zullen deze thema’s voor de vereniging centraal blijven staan. In welke vorm, staat nog 
open. 

Ook in 2024 zal de aandacht gericht zijn op de diëtist werkzaam met geriatrie en ouderen 
in diverse werksettings. Deelname aan onderzoek, rijklijnen, ontwikkeling van scholingen, 
samenwerken met studenten en profileren bij andere disciplines zal ook de komende jaren 
een grote rol blijven spelen. 
 
De vereniging DGO wordt goed gezien en betrokken bij diverse vraagstukken. 
Tot slot eindigen wij het jaar met een positief saldo en een nieuw jaarplan voor 2024  
gebaseerd op het meerjarenplan opgesteld in 2023.
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Profiel van de organisatie

Missie 
We zijn een netwerk van diëtisten werkzaam met ouderen en we willen ons blijven profileren, 
met elkaar verbinden en het stimuleren van ontwikkeling bij onze leden.

Visie
We hebben een groeiend netwerk en we zetten in op verdere professionalisering binnen ons 
vakgebied waardoor we duidelijke een meerwaarde creëren voor de leden.

Zo streven we als DGO diëtist door betere diagnostisering en advisering steeds belangrijker 
worden voor de zorg van gezonde en kwetsbare ouderen.

Kernwaarden
●	 Evidence based
●	 Klinisch redeneren
●	 Empathie
●	 Oplossingen

Doelstellingen
-	 Hoge tevredenheid van de leden
-	 Goede reputatie
-	 Zichtbaarheid 
-	 Herkenning / waardering van de vakgroep

Strategie

SWOT analyse
●	 Strengths: Aantal leden groeit, we zijn goed vindbaar, voldoende financiële middelen 

(op dit moment), nieuwe enthousiaste leden, nieuwe ideeën, innovatie.
●	 Weaknesses: weinig schriftelijke informatie, de laatste jaren verliep vertraagd, sommi-

ge leden zien de meerwaarde van de netwerk niet meer.
●	 Opportunities: Nieuwe ideeën, innovatie, bereidheid om hard te werken, zeer gemoti-

veerd, goede samenwerking.
●	 Threats: Geloofwaardigheid verlies vanwege vertraagd reageren in het verleden, andere 

organisaties bieden vergelijkbare award.

Analyse: De wereld van de zorg voor diëtisten
Hoewel er steeds meer waardering en erkenning is voor de functie van diëtist en er de meer-
waarde en nut van diëtetische diagnostiek en behandeling binnen zorginstellingen wordt 
gezien, ontvangen de diëtisten nog niet een gelijke waardering. Diëtisten worden lager inge-
schaald in functiewaarderingssystemen in vergelijk met andere paramedici binnen dezelfde 
sector.

Andere factor is de financiering van de behandeling vanuit de WLZ (wet langdurige zorg) en 
GRZ (geriatrische revalidatie zorg). Dit is zichtbaar bij de formatie waarin steeds minder ruim-
te is voor niet cliëntgebonden werkzaamheden zoals multidisciplinaire activiteiten en werk-
groepen.
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Bestuur 

In 2024 zullen Esther van het Horst- Poel (5 jaar), Maia Alcazar (5 jaar) en Joyce Vink- Hars-
kamp (4 jaar) aftreden als bestuursleden. Er heeft zich een kandidaat aangemeld om  
gekozen te worden als bestuurslid.

Met een nieuw samengesteld bestuur gaan wij een nieuwe periode in, wat in het teken zal 
staan van samenwerking. We zullen meer activiteiten organiseren die de leden zullen samen-
brengen om te netwerken, en ons samen binnen ons vakgebied vooruit te werken.

Net als voorgaande jaren zullen wij prioriteiten stellen zodat deze doelen haalbaar blijven. 
Wat valt binnen onze taken als DGO en wat valt onder de Nederlandse Vereniging Diëtisten.
Daarbij hebben we pijlers welke in het jaarplan verder zullen worden gepresenteerd opgesteld 
en zijn taken verdeeld onder de bestuursleden.

Van link naar rechts. Achterste rij: Paula Kocken, Maia Alcazar (Secretaris), Joyce Vink (voorzitter), 
Ludwien de Brabander. Voorste rij; Esther van der Horst (penningmeester) en Denise Smith
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Actieve leden 
Leden die deelnemen en input leveren namens ons netwerk de DGO. Hier zijn wij trots op als 
bestuur en hopen dat alle leden geïnspireerd raken. Hieronder zal per werkgroep worden  
beschreven welke leden hierbij betrokken waren en wat ze hebben betekend voor de DGO.

Werkgroep: Landelijke dag
De werkgroep landelijke dag organiseert in overleg met het bestuur en naar de wensen van 
leden alles omtrent de landelijke dag. Van locatie, tot sprekers, programma, uitnodigen en 
dergelijke. Dit jaar was het weer een zeer geslaagde dag. De betrokken leden van de landelij-
ke dag zijn; Annette Hollander, Sandra van Loenen, Christina Jesselsen, Maureen van der Belt 
en Fiona van der Sligte 

Factsheet specifieke eiwitten op de geriatrische revalidatie

Moniek Vroon heeft een mooi compacte factsheet gemaakt voor onze leden. Deze zijn binnen-
kort te downloaden vanaf de site.

Partnernetwerk ondervoeding ouderen
Joyce Vink vervanging na aftreden

Kascommissie
Sharon van Dam en Sandra van den Berg
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Successen overzicht waarbij wij betrokken zijn geweest in 2023  
Overzicht 2023

Maart
•	 13 maart: verslag bijeenkomst partnernetwerk ondervoeding bij ouderen.  
	 POO (bestaat niet meer?)

April 
•	 14 april beleidsdag (Woerden):  Erkenning bij NVD (staan nu in het jaarplan als DGO en 	
	 samenwerking) 
•	 Kennisnetwerk middag bijgewoond NVD, samenwerking en verbinding tussen DGO en 		
	 NVD specialisatie was het thema.

Mei
•	 Teams bijeenkomst regionale contactpersonen (Ludwien).
•	 Verenso: knelpunten aangeleverd voor de ontwikkeling richtlijn over beweging bij  
	 cliënten in de langdurige zorg. 
•	 Expertcommissie NVD herijking beroeps profiel code diëtisten. (doorlopend) 
•	 Deelgenomen aan netwerk bijeenkomst met NVD met alle netwerken.
•	 In mei is besproken met ICT Lars over een interactief platform op de website. 
•	 23 mei: eerste teams overleg gehad met de regio netwerken (verbinding zoeken.) 
•	 Programma Commissie dementie PIT actief. POST HBO (leden opzoeken die hieraan  
	 betrokken waren)
•	 Richtlijn zorg en de stervensfase tegen gelezen.
•	 Helena belangenbehartiger NVD veel contact mee gehad. Specifiek deskundigheid.

Juni 
•	 Feedback gegeven op diëtistische dossier voering
•	 Contact ONS-Nedap i.v.m. aanpassing BMI-afkapwaardes (Ludwien).
•	 WLZ
•	 NZHA (Maia).

Juli 
•	 Commentaar Richtlijn Slikproblemen  
	 (Skilz= Stichting Kwaliteitsimpuls Langdurige Zorg) (Ludwien).
•	 Mariane Pruis speciefiek deskundigheid NVD
•	 Begeleiding scholing commissie samen met Esther 
•	 Deelname aan netwerk DIM, opstart samenwerking 
•	 Overleg met Voedingscentrum over wat zij kunnen betekenen voor kwetsbare  
	 ouderen die moeilijk te benaderen zijn door zorgprofessionals, hierover komt  
	 nog een enquête bij de leden. 
•	 Samenwerking opstarten met Abbott en hogescholen

Augustus 
•	 Commentaar Raamwerk Richtlijn Ondervoeding en sarcopenie bij kwetsbare oudere- en 
•	 geriatrische patiënten (Nederlandse Vereniging voor Klinische Geriatrie) (Ludwien).
•	 Competenties valrisicobeoordeling door diëtisten (Ludwien).
•	 Commentaar gegeven op de richtlijn slaapproblemen SKILZ (via NVD) (Ludwien). 
•	 Commentaar op de paramedische richtlijn kwetsbare ouderen (Maia).
•	 Deelgenomen aan de richtlijn palliatieve zorg en dementie (Suzanne Hendriks zat  
	 in klankgroep)
•	 Paula heeft contact gehad met DCN ivm werkwijze
•	 DenkTANK kwaliteits criteria NVD (wie dat was van ons)
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September 
•	 Overleg NVD (DGO als kennisnetwerk e.d.) (Ludwien).
•	 Speciefiek deskundigheid uitnodiging 

Oktober 
•	 4 oktober DGO dag 
•	 18 oktober tegenlezen handboek opstarten eigen praktijk NVD (Denise)

November 
•	 Ere leden benaderen 
•	 17 november Complimenten event 

December
•	 Ondersteuning bij totstandkoming factsheet  
	 “Specifieke eiwitten op de geriatrische revalidatie” (Ludwien).
•	 Voorbereiding ALV Webinar 2024
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Save the date:
16 oktober 

Landelijke Dag


